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Presente, -

Por este medio les hago llegar un ejempMg del Codigo de ética
de los Servidores Phblicos de la Administracion Piblica B atal, asi mismo le

solicito que a la mayor brevedad posible, establezca 13 strategias que

considere adecuadas para hacerlo del conocimiento del persSiilia su cargo,
con el fin de mejorar la calidad y los servicios que come pnarios

ofrecemos a la comunidad.

5in otro particular me despido por el momento, agr

de antemano su valiosa colaboracion.
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El Cidige de Etica e wn documents de shservancia
obligatoria para ftodos los que forman parte de la
ddministracitn Padblica Estatal, a fin de construir un buen
gobierno y contar con funcionarics con una solida cultura
de servicks, que esten conventides de la impertancia ¥
dignidad de su tarea.

Este documento tlene su fundaments an el articulo 140 de
la Ley de Responsabilidades de bos Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, que establece que el
titular del Ejecutive debera emitir un Codigo de Etica con
reglas claras para que;, en la actuacion de los servidores
piblicos, impers invariablemente una conducta digna que
responda 3 las necesidades de la sociedad y oriente su

en situaciones especificas que == jes
presenten.

Contemplado dentro de las lineas de accion 5
en &l Plan Estatal de Desarrolls, &l Cidige de da laz
Servidores Pablicos de bn Admisistracidn Estatal tiene
e propddite  prevenir y abatir las  pricticas de

cormupcion & mpuenidad, ¥ a su vez, impulsar la mejora &n

In ealidad de la gestidn publica.
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