EL CIUDADANO ING. FERNANDO ADAME DORIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE LINARES, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO,
HACE SABER:

QUE EN SESION ORDINARIA NO. 48 DE FECHA 15-QUINCE DE ABRIL DE 2020,
CELEBRADA POR EL R. AYUNTAMIENTO, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
PRESENTE:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
PARA EL MUNICIPIO DE LINARES, NUEVO LEON.

Publicado en Perioddico Oficial num. 49,
de fecha 22 de abril de 2020

Fe de Erratas publicada en Periodico Oficial
num. 85, de fecha 08 de julio de 2020

CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 21 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 25 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; 105, 106, 107, 108, 222, 223, 224, 227 Y 228 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 43 DE LA
LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL ESTADO DE NUEVO
LEON:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es de orden publico, y de aplicacion en el
Municipio de Linares, Nuevo Ledn, tiene por objeto establecer las normas relativas a
la coordinacion institucional con los Sistemas Nacional y del Estado, asi como
regular la conducta de los Servidores Publicos municipales con la finalidad de
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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ARTICULO 2. Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

VI.

VII.

VIII.

AUDITORIA SUPERIOR: La Auditoria Superior de la Federacién y las
Entidades de fiscalizacion del Estado de Nuevo Leon.

AUTORIDAD INVESTIGADORA: Autoridades Fiscalizadoras de la
Federacion y/o Entidades de Fiscalizacion del Estado, asi como la que se
designe por parte del Organo Interno de Control del Municipio de Linares
como tal de conformidad con lo que disponga el Presidente Municipal,
areas que seran las encargadas segun sea el caso de la Investigacion por
presuntas Faltas Administrativas;

AUTORIDAD RESOLUTORA: La Contraloria Municipal, quien es el
Organo Interno de Control y determinara las sanciones que en su caso
apliguen tratandose de faltas administrativas No Graves. Tratdndose de
faltas administrativas Graves, la Autoridad la autoridad sera el Tribunal
competente.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA: La Contraloria Municipal, quien es el
Organo Interno de Control y sera la encargada de dirigir y conducir el
procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa, hasta el cierre de la
etapa de instruccion.

CONSTITUCION: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DECLARANTE: Servidor Publico obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial, de intereses vy fiscal, en los términos que establece
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

FALTAS ADMINISTRATIVAS: Toda conducta que conlleve a alguna
presunta responsabilidad Administrativa, las cuales, seran clasificadas
como Faltas Administrativas Graves y No Graves.

FALTAS ADMINISRATIVAS GRAVES: Faltas Administrativas de los
Servidores Publicos en los términos de este reglamento, cuya sancion
compete al Tribunal Federal de Justicia Administrativa o sus homologos en
la entidad.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES: Faltas Administrativas de los
Servidores Publicos, cuya sancion compete al Organo Interno de Control y
se encuentran reguladas en las Leyes aplicables.

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
Instrumento en el cual la Autoridad investigadora, describe los hechos
relacionados con la queja o denuncia interpuesta en contra de Servidores
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XI.

XII.
XIII.

XIV.

Pulblicos adscritos al Gobierno Municipal, o en su caso de observaciones,
resultado de auditorias realizadas.

LEYES APLICABLES: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledén y Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leon.

ORGANO INTERNO DE CONTROL: La Contraloria Municipal.
SERVIDORES PUBLICOS: quien desempefia o desempefio un empleo,
cargo o comision en el servicio publico del Municipio de Linares, Nuevo
Ledn, conforme al articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leon.

TRIBUNAL. La seccion competente en materia de responsabilidades
administrativas, de la Sala Superior de Tribunal Federal de Justicia
Administrativa o las salas especializadas que, en su caso, se establezcan
en dicha materia.

ARTICULO 3. Objetivos de la administracién pablica Municipal para a prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion:

VI.

Difundir los mecanismos para el combate a la corrupcién con el érgano
Interno de control.

Implementar mecanismos para la prevencién de actos que contravengan
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la legislacién en materia de responsabilidades de los servidores publicos
y particulares vinculados con faltas administrativas y hechos de
corrupcion,

Implementar la difusién de los principios y obligaciones a los que estan
sujetos los Servidores Publicos adscritos al Gobierno Municipal.

Regular la organizacion para la coordinacion con el sistema Nacional y
estatal anticorrupcion;

Establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de
la cultura de la legalidad, integridad en el servicio publico, rendicién de
cuentas, transparencia, fiscalizacion y control de los recursos publicos.
Establecer acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético
en el servicio publico en cada area de adscripcion del Gobierno Municipal.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 4. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, la Administracion Publica, a través de las Dependencias y Unidades
Administrativas, considerando las funciones de cada una de ellas, previo
diagndstico, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, en coordinacion con el Organo Interno de Control.

ARTICULO 5. Los servidores publicos del municipio observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, obijetividad,
profesionalismo, lealtad, imparcialidad, honradez, equidad, integridad, transparencia,
rendicion de cuentas, economia, eficacia y eficiencia en el servicio publico.

ARTICULO 6. Los servidores publicos del municipio, en el ejercicio de sus funciones
y para el cumplimiento de los principios rectores deberan:

l. Actuar conforme a las leyes, reglamentos, manuales, cédigo de ética y
demas disposiciones juridicas, atribuidas a su empleo, cargo o comision.

Il. Cuando corresponda, hacer cumplir las disposiciones que regulan
ejercicio de funciones y obligaciones.

Il Conducirse sin rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier personal u organizacion;

V. Procurar el interés colectivo general y colectivo frente a los intereses
particulares;
V. Dar a las personas el mismo trato en condiciones de equidad e igualdad,

por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran las influencias, intereses o perjuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva,

VI. Ejercer sus funciones y prestar su servicio con orientacion al logro de
objetivos, procurando en todo momento un mejor desempefio en su
empleo, cargo o comision, con la finalidad de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VIl.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
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transparencia y honradez para cumplir los objetivos a los que estan

destinados;

VIIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;

IX. Actuar con vocacion de servicio a la sociedad;

X. No participar en actos cuya funcion represente conflicto de intereses y en
su caso, dar cuenta de los mismos;

XI. Abstenerse a realizar cualquier trato o promesa privada.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

CAPITULO |
SUJETOS OBLIGADOS

ARTICULO 7. De los sujetos obligados:

l. Los Servidores Publicos que ejercen funciones o prestan servicios en las
Dependencias y Unidades Administrativas de la administracién publica del
Gobierno Municipal;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se
ubiquen en los supuestos a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, v;

II. Los particulares vinculados en actos derivados de responsabilidades
administrativas, con el Municipio en los términos de la legislacion de la
materia.

CAPITULO Il
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 8. El Organo Interno de Control estara facultado en términos de la
legislacién en la materia y contard ademas con las siguientes atribuciones:

l. Implementar los mecanismos que prevengan actos constitutivos de
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Il. Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificadas como faltas
administrativas, el Organo Interno de Control y/o Contraloria Municipal,
sera la competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos
de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la
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legislacion de la materia, por lo tanto tendra las atribuciones de Autoridad
Investigadora, Substanciadora y Resolutora a que se refiera dicha ley.
Cuando se determine mediante informe de presunta responsabilidad,;

Il Ejercera las funciones de investigacion, substanciacion y calificacion de las
faltas administrativas de acuerdo con la legislacién de la materia;
La Autoridad Investigadora seré distinta al Organo Interno de Control, para
lo que deberd designarse quien ejercera las funciones de Autoridad
Investigadora.

ARTICULO 9. El Organo Interno de Control, elaborara un Codigo de Etica conforme
a los lineamientos del sistema nacional y estatal anticorrupcién, mismo que sera
sometido para la aprobacion del R. Ayuntamiento, una vez aprobado por el, y
publicado, el Cédigo de Etica aprobado sera obligatorio para los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones.

El Codigo de Etica, debera hacerse publico y del pleno conocimiento de todos los
servidores publicos del Gobierno Municipal de Linares, Nuevo Ledn, asi como de
estar visible en las diversas areas y dependencias municipales.

CAPITULO Il
PREVENCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION

ARTICULO 10. Para la implementacién de acciones de prevencion, el Organo
Interno de Control, debera difundir entre los servidores publicos del Gobierno
Municipal los principios rectores del Servicio municipal.

ARTICULO 11. El Organo Interno de Control, debera realizar recomendaciones, a
las Dependencias y Unidades Administrativas con el objeto de adoptar medidas
necesarias para el fortalecimiento municipal, en su desempefio y control interno,
dando como resultado la prevencion de faltas administrativas y actos de corrupcion.
Los servidores publicos, sujetos de recomendaciones, deberan informar al Organo
Interno de Control sobre las acciones realizadas para solventa las faltas.

ARTICULO 12.- El Organo Interno de Control, tendra a su cargo la investigacion,
substanciacion y calificacion de las faltas administrativas de acuerdo con la
legislacion de la materia. La Autoridad Investigadora seréa distinta al Organo Interno
de Control, para lo que debera designarse quien ejercera las funciones de Autoridad
Investigadora.

Tratindose de actos u omisiones que hayan sido calificadas como faltas
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administrativas, el Organo Interno de Control serd el competente para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos previstos con la legislacién de la materia.

Cuando la autoridad investigadora determine mediante informe de presunta
responsabilidad administrativa, la calificacion sobre faltas administrativas y
responsabilidad a cargo de servidores publicos, y de particulares vinculados con
faltas administrativas y hechos de corrupcién, debera turnar a la Contraloria
Municipal quien ejerce las funciones de Substanciadora y Resolutora, para que
proceda conforme a la Ley.

ARTICULO 13. La Auditoria Superior sera competente para investigar y substanciar
el procedimiento por faltas administrativas graves en los términos que determinen las
Leyes aplicables, y los procedimientos de responsabilidad administrativa
correspondientes.

ARTICULO 14. En el caso de que la Auditoria Superior o Auditorias Internas
detecten faltas administrativas no graves y den cuenta de ello al Organo Interno de
Control, éste continuard con las Investigaciones y en su caso, aplique las acciones
necesarias; si derivado de las investigaciones, se detectaran faltas administrativas
graves, el érgano Interno de Control, presentara las denuncias correspondientes
ante el Ministerio Publico.

CAPITULO IV
DE LOS INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 15. Los Servidores Publicos adscritos al Gobierno Municipal, estan
obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control, llevara a cabo el seguimiento de la declaracion de
intereses y constancia de presentacion a través de la Plataforma Estatal.

ARTICULO 16. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas
en los siguientes plazos:

l. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion con motivo de:
a) Ingreso al Servicio Publico por primera vez;
b) Reingreso al Servicio Publico después de sesenta dias naturales de la
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conclusion de su dltimo encargo;
Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada
afno;
Il Declaracion de conclusion del encargo; dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

En caso de cambio de dependencia, se dara aviso al Organo Interno de Control y no
sera necesario presentar declaracion de conclusion.

Si transcurridos los plazos sefialados en las fracciones anteriores, no se hubiese
presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, el Organo Interno
de Control iniciard la investigacién por presunta responsabilidad administrativa, por
la comision de la Falta Administrativa correspondiente y se requerird por escrito al
Declarante que para que cumpla con dicha obligacion.

ARTICULO 17. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas
a traves de medios electrénicos oficiales.

El Organo Interno de Control debera resguardar la informacion a la que accedan
observando lo dispuesto en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

ARTICULO 18. En la declaracion inicial y de conclusion del cargo se manifestaran
los bienes inmuebles con la fecha y el valor de la adquisicion.

En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran solo las
modificaciones al patrimonio, con la fecha y el valor de la adquisicion. En todo caso
se indicara el medio por el que se hizo de la adquisicion.

ARTICULO 19. Los Organos Internos de Control, tendréan la facultad para iniciar las
investigaciones y auditorias con la finalidad de verificar la evolucion del patrimonio
de los Declarantes.

ARTICULO 20. En los casos en que la declaracion patrimonial del Declarante refleje
un incremento a su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracion como Servidor Publico, el Organo Interno de Control, inmediatamente
solicitara sea declarado el origen de dicho enriquecimiento. De no justificarse la
procedencia de dicho enriquecimiento, el Organo Interno de Control procedera a
integrar el expediente correspondiente para darle tramite conforme a lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y formular, en su caso, la
denuncia ante el Ministerio Publico.
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ARTICULO 21. Los Declarantes estaran obligados a proporcionar al Organo Interno
de Control, la informacién que se requiera, cuando sean apoyados en el llenado de
la declaracién patrimonial, con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y LOS ACTOS DE PARTICULARES
RELACIONADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

CAPITULO |
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

ARTICULO 22. Se entenderan por faltas administrativas no graves, los actos u
omisiones asi sefialados en lo dispuesto por el Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como lo sefialado como tal en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de
Nuevo Ledn, en que incurran los servidores publicos adscritos al Gobierno Municipal.

ARTICULO 23. Los Servidores Publicos sujetos al procedimiento de responsabilidad
administrativa por actos u omisiones que constituyan una falta no grave, en términos
del articulo anterior, y que en su caso hayan obtenido recursos sin tener derecho a
los mismos, deberan reintegrarlos a la Hacienda Publica Municipal o al Patrimonio
del Ente Publico, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la
notificacién correspondiente de la Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior
de la Federacion o de la Autoridad Resolutora.

CAPITULO Il
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

ARTICULO 24. Se entenderan por faltas administrativas graves los actos u
omisiones que en términos de lo dispuesto por el Capitulo Il del Titulo Tercero de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como en los articulos
relativos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leo6n, en que incurran los servidores publicos adscritos al
Gobierno Municipal.

CAPITULO IlI
DE LOS ACTOS DE PARTICULARES RELACIONADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacion General de Asuntos Juridicos

Pagina 9 de 11



ARTICULO 25. Los actos de particulares considerados en los Capitulos 1l y IV del
Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas vinculados
con faltas administrativas graves serdn sancionadas de acuerdo con lo dispuesto por
la Ley.

CAPITULO IV
SANCIONES

ARTICULO 26. En los casos de responsabilidad por faltas administrativas no graves,
el Organo Interno de Control impondra sanciones administrativas correspondientes
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como en los articulos relativos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn.

ARTICULO 27. En los casos de responsabilidad por faltas administrativas graves, el
Tribunal de Justicia Administrativa, impondra las sanciones correspondientes de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como en los articulos relativos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES Y RECURSOS DE
INCONFORMIDAD

ARTICULO 28. Los procedimientos de Investigacion, substanciacion, clasificacion,
recursos de inconformidad y determinacion de sanciones en materia de faltas
administrativas no graves, faltas administrativas graves, asi como los actos de
particulares relacionados con éstas, deberan llevarse a cabo en los términos de lo
dispuesto por el Libro Segundo de la Ley General de Responsabilidades
administrativas y los articulos relativos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se aprueba el presente REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION PARA EL MUNICIPIO DE LINARES, NUEVO LEON.
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SEGUNDO: EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periddico Oficial del Estado de Nuevo Leo6n, y en la Gaceta
Municipal.

Dado en la sala de Sesiones del H. Cabildo de Linares, Nuevo Le6n a 15 de abril de
2020, Conste.

ING. FERNANDO ADAME DORIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. JUAN CARLOS MARTINEZ PRIETO
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

c.c.p. Archivo

2020 Fe de Erratas solicitada por el C. Presidente Municipal y Secretario
del Ayuntamiento de Linares, N.L., relativa al Reglamento del
Sistema Municipal Anticorrupcion, publicado en el Periddico Oficial
del Estado namero 49 de fecha 22 de abril de 2020, Presidente
Municipal, Fernando Adame Doria, Publicado en el Periddico Oficial
Numero 85, de fecha 08 de julio de 2020
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